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Kvalitetssikring ved innleie fra bemanningsbyråer - Egenerklæringsskjema

Bemanningsbyrå xx erklærer herved at;
Bemanningsbyråets utleievirksomhet er registrert hos Arbeidstilsynet.
Bemanningsbyrået er ajour med skatter og avgifter.
Bemanningsbyrået har fritatt innleier for solidaransvar for skattetrekk og arbeidsgiveravgift
http://www.skatteetaten.no/upload/taxnorway/S-201010_Soeknad_om_fritak_for_solidaransvar_-_norsk.pdf
Bemanningsbyrået er kjent med og lønner sine ansatte iht forskrift om delvis allmenngjøring av Landsoverenskomsten for elektrofag
Bemanningsbyrået er bundet til følgende tariffavtale: ……...
Alt:
Bemanningsbyrået er ikke tariffbundet.
Bemanningsbyrået bekrefter videre at det er gjort kjent med innleiers lønnssystem og det gjennom hele kontraktsperioden med innleier xx betaler lønn og trekker feriepenger iht  disse opplysninger.
Samtlige utleide er fast ansatt i bemanningsbyrået og har arbeidskontrakter iht AML § 14-6.
Samtlige utleide er godkjent av DSB og har gyldig HMS kort. 
Samtlige ansatte snakker skandinavisk eventuelt engelsk.
Samtlige ansatte har ulykkes – og yrkesskadeforsikring.
Samtlige ansatte har oppdatert FSE kurs.

Dato/Sted…………………..
Sign XXXX (bemanningsbyrå)
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